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Ugelem této smérnice je Uprava postupu zaméstnancd Spolecnosti a dalSich povérenych osob pfi
nakladani, zpracovani a ochrané osobnich udaja (dale jen ,0U*) zpracovavanych Spolecnosti, jakozto
spravcem osobnich udaji za ucelem plnéni pravnich povinnosti Spole¢nosti.

Povinnosti specifikované v tomto pfredpisu vychazeji z ustanoveni Nafizeni Evropského parlamentu a
Rady EU 2019/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o
ochrané osobnich udaju).

Zasady naklddani s osobnimi Gdaji uvedené v této smérnici se vztahuji jak na osobni udaje
zaméstnancl Spolecnosti, tak na osobni Udaje zakaznik(i, dodavatel nebo jinych partnerd (fyzickych
osob) Spole¢nosti nebo jejich zastupclt &i kontaktnich osob, zpracovavané zaméstnanci a/nebo
osobami, které osobni Udaje zpracovavaji na zakladé smlouvy o zpracovani osobnich Udaju uzaviené
se Spole¢nosti (dale jen ,Povéfené osoby*).

3. Rozsah pusobnosti

Smeérnice je platna a zavazna pro vedeni spole¢nosti a vSechny zaméstnance.

4, Pojmy a zkratky

GDPR Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a o volném
pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES neboli obecné nafizeni o
ochrané osobnich udaju

Osobni udaje informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobg; identifikovatelnou
fyzickou osobou je fyzickd osoba, kterou Ize pfimo ¢&i nepfimo identifikovat,
zejména odkazem na urCity identifikator, napfiklad jméno, identifikaCni Cislo,
lokacéni udaje, sitovy identifikator nebo na jeden &i vice zvlastnich prvka fyzicke,
fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity
této fyzické osoby.

Zpracovatelé OU zaméstnanci zpracovavajici osobni Gdaje a/nebo daldi osoby, které zpracovavaji
osobni udaje na zakladé smlouvy o zpracovani osobnich udaju uzaviené se
Spolec¢nosti pfipadné zavazku miéenlivosti.

Spole¢nost AWA PARTNERS International s.r.o., ICO 179 97 381, se sidlem Plzefiska
3350/18, Smichov, 150 00 Praha 5, pracovisté Kalikova 1, 301 00 Plzen, zapsana
v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil C 379870.

Subjekt udajt identifikovana nebo identifikovatelna fyzicka osoba

Zpracovani osobnich udaja je operace nebo soubor operaci s osobnimi Udaji jako napf.
shromazdovani, zaznamenani, uspofadani, vyhledavani, strukturovani, pouzivani
a pfedavani osobnich udaju.

Povérenec ochrany OU je osoba, ktera spolupracuje se véemi zainteresovanymi stranami uvnitf i vné
organizace (napf. organy dozoru, coz je UOOU, subjekty udaju a osobami
pusobicimi v ramci organizace, v€etné zpracovatelll a jinych pfijemcd osobnich
udaja).

5. Postup €innosti pfi spravé osobnich udaju



5.1 Spravce osobnich udaji a povérené osoby
5.1.1 Spravce udajt

Spravcem udaju je Spole¢nost AWA PARTNERS International s.r.o. (dale jen,Spole¢nost”), ktera
urcuje, jakym zplsobem a za jakym ucelem se osobni Udaje zaméstnancl zpracovavaiji.

5.1.2 Zpracovatel osobnich udaju je osoba, ktera je opravnéna zpracovavat osobni Udaje, jsou to:

Zaméstnanci Spole€nosti:

e  Clenové statutarniho organu Spolecnosti,

e zaméstnanci zafazeni na pracovni pozici Personalista — Zavazek micenlivosti dle zak. o
ochrané& OU (viz pfiloha &. 1),

e  zaméstnanci na pozici ,disponent” - Zavazek mi¢enlivosti dle zak. o ochran& OU,

e osoby, které zabezpecuji spravu a udrzbu informacénich systémd pro zpracovani osobnich
udaji — Zavazek migenlivosti dle zak. o ochrané OU,

e recepCni na ubytovné — Zavazek micenlivosti.

Externi spolupracovnici se Spole€nosti:

e externi UCetni — uzaviena smlouva o zpracovani osobnich udaju (viz pfiloha ¢&. 2),

e  koncovy zékaznik — uzaviena smlouva o zpracovani OU pfi poskytnutych lidskych zdroja,

e jiné osoby, které k tomu maji opravnéni na zakladé uzaviené smlouvy o zpracovani
osobnich Gdaji — smluvni lékaf — smlouva zpracovani OU dle zak. o ochrané OU.

5.1.3 Povérenaosoba — Povéfenecpro zpracovani osobnich tdaja

Povéfenou a odpovédnou osobou pro oblast zpracovani osobnich udaji u Spole€nosti AWA
PARTNERS International s.r.o. je dle nafizeni GDPR jmenovany, p. Michal Mikulik (IT specialista),
dostupny na telefonnim Cisle +420 602 546 417, e-mailu: m.mikulik@awagroup.cz

5.2 Ugely a zplisob zpracovani osobnich udaji

Nejbéznéjsimi a hlavnimi &innostmi, pfi kterych Spole€nost zpracovava osobni Udaje, je nabor
zaméstnancl a uzavirani pracovniho poméru se zaméstnanci.

Jedna se 0 zejména o osobni Udaje: jméno a pfijmeni, adresa, telefonni &islo a dalSi kontaktni Udaje,
Udaje pro mzdy, Udaje o dochazce a nepfitomnostech zaméstnance, Udaje potfebné pro management
lidskych zdroju.

V nize uvedené tabulce je uvedeno, jaké osobni Udaje, z jakého dlvodu a za jakym Ucelem osobni
udaje Spole€&nost o zaméstnancich zpracovava.

Pravni zaklad

Osobni daje Uéel zpracovani o
zpracovani

e Uchazet vyplni dotaznik
uchaze€e o zaméstnani,

Nébor novych zaméstnancu ktery obsahuje souhlas

potencionalniho

e Efektivni Fizeni lidskych zdroju zameéstnance se

zpracovanim OU pro

personalni ucely.

Zakladni identifikaéni a kontaktni
udaje zaméstnance: ¢ PInéni zakonnych povinnosti
e jméno a pfijmeni, Spole¢nosti, a to zejména e PInéni zakonnych




e datum narozeni, rodné Cislo
e pohlavi,

o statni pfislusnost,

¢ bydlisté, doruovaci adresa,
e e-mail,

¢ telefonni Cislo.

v oblasti pracovniho prava, dani
a odvodd,

¢ sjednani, uzavreni a plnéni

pracovni smlouvy,

e zalozeni osobni sloZzky

zaméstnance,

e komunikace se zaméstnancem
e interni povéreni zaméstnance

povinnosti Spole¢nosti,
uzavieni a plnéni
pracovni smlouvy,
opravnény zajem
Spolecnosti

na zajisténi komunikace
se zameéstnanci.

Osobni udaje

Ugel zpracovani

Pravni zéklad
zpracovani

Udaje vztahuiici se k pracovnimu

poméru zaméstnance a jeho

skoncéeni:

e druh pracovniho poméru,

e pracovni misto,

e pracovni funkce v organiza¢ni
struktufe Spole¢nosti,

e pracovni kontaktni Gdaje.

Efektivni fizeni zaméstnancl
a komunikace se
zaméstnanci.

PInéni pracovni smlouvy.
Dohoda o pracovni
¢innosti.

Udaje o dochazce zaméstnance

Evidence pracovni doby,
odménovani zaméstnance.

Plnéni zakonnych
povinnosti Spole¢nosti,
plnéni pracovni smlouvy.

Udaije o vzdélani a kvalifikaci

zaméstnance:

e dosazené vzdélani,
akademické tituly,
predchozi praxe,
Skoleni,

odborna kvalifikace,
svareCsky prikaz
prikaz jefabnika
vazacsky prukaz
znalost cizich jazykad,
fidi€ské opravnéni.

Pracovni zafazeni
zaméstnance

na pracovnim miste,
prokazovani pfedepsané nebo
pozadované odborné
zplsobilosti zaméstnance.

PInéni zakonnych
povinnosti Spole¢nosti,
plnéni pracovni smlouvy,
opravnény zajem
Spolecénosti

na efektivnim
managementu lidskych
zdrojl a pInéni
pozadavk( zakaznik.

Udaje o testovani na alkohol a

drogy

PInéni zakonnych povinnosti
Spolec¢nosti — bezpeénost pfi
praci.

¢ Neni zaznam o vysledku

kontroly. PoZzadavek pro
zajisténi BOZP u
rizikovych pracovnich
¢innosti (napf. fidici, VZV,
prace ve vyskach apod.).

Udaje o odménovani

zaméstnance:

mzda,

prémie a jina mzdova plnéni,
zameéstnanecké benefity,
cestovni nahrady,

bankovni spojeni,

odvody na socialni pojisténi a

dane,

zdravotni pojisténi,
srazky ze mzdy,
druh ddchodu.

Zpracovani mzdové agendy
vCetné zakonnych odvodu.

¢ PInéni zakonnych

povinnosti Spole¢nosti,

e pInéni pracovni smlouvy.




Udaje o rodinnych pfislugnicich
zaméstnance:

e jméno, pfijmeni a rodné gislo
manzela/manzelky,
partnera/partnerky (*)

e jméno, pfijmeni a rodné gislo
vyzivovaného ditéte,

e PInéni zakonnych povinnosti
v oblasti dani,

PInéni zakonnych
povinnosti Spole¢nosti,

Osobni udaje

Ucel zpracovani

Pravni zéklad
zpracovani

Udaje o zdravotni zpUsobilosti
zameéstnance:

e zdravotni zplsobilost
k praci,
zdravotni omezeni,
zdravotni postiZzeni,
pracovné-lékaiské prohlidky,
pracovni Urazy,
pracovni neschopnost.

e Pracovni zafazeni
zaméstnance
na pracovnim misté,

e ochrana zdravi zaméstnance,

e 0zhamovaci povinnost
Spolecnosti vUéi pfislusnym
organdm,

¢ evidence pracovnich urazu,

e evidence pracovni
neschopnosti s ohledem na
plnéni zakonnych povinnosti
v oblasti nemocenského
pojisténi a vypocltu nahrady
mzdy.

PInéni zakonnych
povinnosti Spole¢nosti,
plnéni pracovni
smlouvy.

partnerstvi)

5.3 Zdroje osobnich udaju

(* Partnerem / Partnerkou se rozumi partner podle zakona ¢&. 115/2006 Sb., o registrovaném

Spole¢nost ziskava vétSinu osobnich udaju, které nasledné zpracovava, pfimo od zaméstnancu.

DalSi osobni udaje (napf. o zdravotni zpUsobilosti) ziskava Spolecnost v souvislosti s nastupem
zaméstnance do zaméstnani od smluvniho |ékare.

5.4 Predavani osobnich udaji zaméstnancu, vyuziti externich zpracovatell

Spole&nost vyuziva externi zpracovatele OU, ktefi zajituji Uéetnictvi, pracovnépravni lékarské sluzby.
Déle spolupracuje s koncovymi zékazniky. Pro ucely pInéni jejich povinnosti jsou Spoleénosti pfedany
pouze urcité osobni udaje zaméstnancu.

Se vSemi externimi zpracovateli OU ma Spolecnost uzaviené pisemné smlouvy o zpracovani
osobnich udajli, v nichZz se tyto subjekty zavazali k ochrané osobnich (dajli a véetné ujednani o
mi&enlivosti (viz pfiloha €. 2).

Koncovym zakaznikim jsou pfedavany smlouvy zameéstnancl, ktefi u nich vykonavaji sjednanou
pracovni ¢innost. Po skoneni pracovniho poméru se smlouva vraci zpét do Spole€nosti ke skartaci.

Osobni Udaje zaméstnancl nejsou pfedavany do zemi mimo Evropsky hospodarsky prostor.

5.5 Sdélovani osobnich udaju tretim stranam

Spole¢nost je povinna za urgitych okolnosti sdilet osobni idaje zaméstnancu se tfetimi osobami mimo
vySe uvedené externi poskytovatele v souladu s pravnimi pfedpisy o ochrané osobnich udaju.

Mezi takovéto tfeti osoby patfi zejména:



spravni a obdobné organy (finanéni ufady, organy zdravotniho a socialni pojisténi),

finanéni instituce (banky, pojistovny),

policie,

cizinecka policie - subjekt Gidaji predava doklad o zajisténi ubytovani ktery obsahuje jeho OU
statni zastupitelstvi.

5.6 Doba uchovavani osobnich udajua, skartace
5.6.1 Osobni tudaje zaméstnanct

Spole¢nost uchovava osobni Udaje zaméstnancl pouze po dobu, po kterou je potfebuje, pfipadné po
kterou ji tak stanovi pfislusné pravni pfedpisy, a k ucelu, za nimz byly shromazdény, pfip. pro ochranu
opravnénych zajmua Spolecnosti.

Pravidla pro stanoveni doby na uchovavani osobnich udajl jsou uvedena v mnoha pravnich
predpisech. Obecné vsak plati, ze osobni Udaje jsou uchovavany po dobu trvani ucelu zpracovavani
osobnich udajli. U personalni agendy ucel obecné konéi pfi ukonCeni pracovniho poméru
zaméstnance/subjektu Gdaja.

Spole€nost / zaméstnavatel uchovava dokumenty s osobnimi ddaji, které ji umozni v pfipadném
pracovné pravnim sporu hajit sva prava a opravnéné zajmy. S ohledem na 3letou promic¢eci |hitu je
uchovavani dokumentt za timto i¢elem po dobu az 3,5 - 4 let (s ohledem na fakt, Ze Zaloba muze byt
Zalovanému zaméstnavateli doru€ena i nékolik mésict po uplynuti promliéeci Ihlty). Do této kategorie
patfi napf. pracovni smlouva, zaznamy o zdravotni zpUsobilosti, evidence pracovni doby apod.

Pracovnépravni dokumenty obsahujici osobni Udaje by mély byt Spole¢nosti uchovavany pouze do
okamziku, nez pomine ucel, za kterym byly tyto osobni udaje shromazdény. Jakmile ucel zpracovani
téchto Udajl pomine, mély by byt zlikvidovany. Do této kategorie patfi napf. zaznamy o vzdeélani, kopie
opravnéni k vykonu specifickych €innosti (obsluha VZV) apod.

Vsichni dotéeni zaméstnanci/subjekty udajd by vSak meéli byt o uchovani osobnich udaj informovani.
Jejich souhlas ale neni nutny.

Povinny rezim uchovavani specifickych dokumentt

U specifickych dokumentU stanovuji zvlastni pravni predpisy jejich minimalni dobu uchovan. Jedna se
zejména o:

stejnopisy evidenénich listll - 3 roky,

Ucetni podklady - 5 let,

zaznamy o pojistném na soc. zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti - 6 let,
mzdové listy nebo Ucetni zaznamy o Udajich potfebnych pro Ucéely dichodového pojisténi -
min. 30 let — praxe je i del$i doba z dlivodu stéale vy$Siho véku odchodu do dlichodu (50 let).

5.6.2 Osobni udaje uchazec¢li o zaméstnani v ramci ndboru

Osobni Gdaje ,subjektl udaji“ ziskanych pfi naboru novych uchazecli o zaméstnani (kandidatd), jsou
uvedeny na ,dotazniku uchazece o zaméstnani, ktery obsahuje ,souhlas se zpracovanim osobnich
udaji“. Uchaze€ musi byt poucen o evidenci jeho osobnich udaji po stanovenou dobu, o pravu na
opravu OU a vymaz OU (byt zapomenut) z evidence Spole¢nosti.

V pfipadé, neuspéSného kandidata na zaméstnani, je dotaznik tohoto uchazeCe u Spolecnosti

evidovan 12 meésicl pro pfipad mozného vyuziti (zafazeni mezi iuspésné). Po uplynuti Ihiity 12 mésicu
je dotaznik skartovan.

5.6.3 Osobni udaje externich spolupracovniku, dodavatelu



Spole€nost uchovava osobni Udaje externich spolupracovnikli, dodavatelt, a to v rdmci zakonnych
povinnosti napf. na smlouvach, fakturach apod. Osobni Udaje jsou vymazany, skartovany po uplynuti
lhaty vyplyvajici z uzaviené smlouvy a lhdt vyplyvajicich z obchodniho prava (viz ¢€l. 5.6 Doba
uchovavani osobnich Gdaju, skartace).

6. Opatieni k zabezpeceni osobnich udaja, nakladani s osobnimi udaji

Spole€nost udrzuje vhodna bezpeénostni technicka a organizacni opatfeni proti nezakonnému nebo
neopravnénému zpracovani osobnich udajl a proti ndhodné ztraté &i poskozeni osobnich udaju.
PFistup k osobnim Udajum zaméstnancl je umoznén pouze osobam, které jej potfebuji, aby mohly
plnit své pracovni povinnosti, a které jsou vazany zakonnou nebo smluvni povinnosti mi€enlivosti.
Spole¢nost za UCelem zajisténi duvérnosti, integrity a dostupnosti osobnich Udaju zaméstnanct
vyuzZiva IT bezpe€nostni systémy.

6.1 Povéfené osoby jsou povinny zpracovavat osobni Udaje zpUsobem, aby nemohlo dojit k
neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k osobnim tdajam, k jejich zméné, zni¢eni &i ztraté,
neopravnénym pfenostim k jejich jinému neopravnénému zpracovani, jakoz i k jinému zneuziti
osobnich udaju.

6.2 Pisemnosti, které obsahuji osobni Udaje, jsou zabezpeleny v uzamykatelnych prostorach

Spolecnosti.

e Personalni agenda je v uzamykatelnych skfinich a v uzaméené kancelafri.

e  Prostory Spole¢nosti jsou vybaveny elektronickym zabezpeCovacim zafizenim s napojenim
na pult centralni ochrany.

e  Pro kancelarfe u disponentl byla zajiSt€na opatfeni na ochranu osobnich Udaji (uzaméena
kancelaf, uzamykatelna skFifi pro ulozeni OU).

e Recepce ubytovny vede knihu ubytovanych (jméno a pfijmeni, datum narozeni, narodnost
a adresa trvalého bydlistg). Tyto OU jsou vedeny pro ugely kontroly cizinecké policie. Kniha
je ulozena na recepci v uzamykatelné skfini.

6.3 Osobni Udaje v elektronické podobé jsou v informacni siti zabezpeceny pfihlaSovacimi hesly (7
znakU tvoficich kombinace pismen, €islic a specialnich znak).
e Veskeré OU jsou uloZeny na virtualnim serveru provozovaném spoleénosti Master Internet
na zakladé smluvniho vztahu. Zalohovani uloZzenych dat je zjistovano u téZze spole€nosti.
e Na v3ech pracovistich Spole&nosti, kde se naklada s OU, je nastaven systém ,gistého stolu
a Cisté obrazovky*.
e Servis poditadové sité zajistuje Povérenec pro zpracovani OU.

6.4  P¥i pfepravé osobnich udaji mezi Spole¢nosti a externimi Zpracovateli je nezbytné dodrzovat
pravidla bezpeéného pfevozu, tzn., Ze osobni Udaje nesmi zlstat ve vozidle bez dozoru.

6.5 Spolednost vede seznam zpracovatel OU, ktery obsahuje jméno a pFijmeni, pracovni pozici
zpracovatele, ucel zpracovani a datum podpisu zavazku o mi¢enlivosti/smlouvy.

6.6 Data obsahujici osobni Udaje, ktera jsou uloZzena na virtualnich serverech provozovanych
spole€nosti Master Internet na zdkladé smluvniho vztahu, jsou zabezpelena pfed volnym
pristupem neopravnénych osob, pfed zménou, zni€enim, ztratou, neopravnénym zpracovanim,
jakoz i jinym zneuzitim osobnich udaju.

6.7 Osoby, které pfijdou do styku s OU a Zpracovatelé osobnich udajd jsou povinni zachovavat
mi€enlivost o osobnich Udajich a o bezpeénostnich opatfenich pfijatych za ucelem ochrany
osobnich (daji. Tyto osoby jsou povinny nakladat s osobnimi udaji pouze za ucelem pinéni
svych povinnosti a v souladu s povinnostmi stanovenymi pfisluSnymi pravnimi pfedpisy, touto



6.8

6.9

smeérnici a pokyny Spolecnosti. VSechny povéfené osoby, které s osobnimi Gdaji pracuiji,
podepisi Zavazek o micenlivosti — viz pfiloha €. 1, externi Zpracovatelé pak Smilouvu o
nakladani s osobnimi Gdaji — viz Pfiloha €. 2.

Osobni Udaje se zpracovavaji pouze v rozsahu nutném k plnéni stanovenych Gc¢ell a pouze po
dobu odpovidajici témto Ucelim. Po uplynuti této Ihlty jsou Spole¢nost, resp. Zpracovatelé,
povinni tyto osobni Udaje vymazat, a to v€etné vSech jejich pisemnych ¢i elektronickych kopii.

O zpracovani osobnich Udaji vede Spole¢nost zaznamy v souladu s GDPR (vzor Zaznamu o
¢innostech zpracovani jsou pfilozeny v pfiloze €. 3), a to pro kazdé zpracovani osobnich udajl
oddélené podle jeho ucelu.

s

Dalsi pripady zpracovavani osobnich udaji

Spole¢nost, v ramci opravnénych divodd pro ochranu svych prav, majetku a pInéni zakonnych
povinnosti, shromazduje a uchovava na dobu nezbytnou néktera dal$i data o ,subjektech udaju’,
respektive Udaje o hmotném majetku, ktery ,subjekty Gdaji / zaméstnanci“ pouzivaji k pInéni pracovné
pravnich povinnosti.

Jedna se o hlavné o monitoring zaméstnancu:

dochéazkovy systém — elektronicky (biometricky), u koncovych zakaznikl je evidence pracovni
doby vedena a nasledné pfedavana managementu Spole&nosti a ugetni,

kamerovy systém — viditelné oznaceni, ze prostor je sniman kamerovym systémem se
l4dennim zaznamem,

sledovani pohybu sluzebnich vozidel (ne fidi€l) — informace fidi€Um o umisténi GPS ve
vozidle,

sluzebni telefony — zaznamy o volanych &islech — zaméstnanci jsou informovani.

Informace pro usnadnéni pracovné pravni komunikace:

8.1

informace o ,disponentech® umisténé na nasténkach — foto jméno, kontaktni Udaje na
nasténce — podpis souhlasu s uvefejnéni osobnich udaju.

Prava subjektt udaji (zaméstnancu) a jejich uplatnéni

V souvislosti se zpracovanim osobnich udaji maji subjekty udaji zejména tato prava:

o pravo na jasné, transparentni a srozumitelné informace o tom, jak jsou pouZivany jejich
osobni Udaje a jaké jsou jejich prava;

. pravo na pfistup k osobnim udajim a poskytnuti dalSich informaci souvisejicich s jejich
zpracovanim ze strany Spole¢nosti, pfip. Povéfenych osob;

. pravo na opravu nespravnych a neuplnych osobnich Udajq;

. pravo na vymazani osobnich udaju, pfedevsim pokud (i) jiz nejsou dale potfebné pro

dal$i zpracovani; (ii) byl odvolan souhlas k jejich zpracovani; (iii) bylo subjektem udaju
opravnéné namitano jejich zpracovani; (iv) byly zpracovany nezakonné; nebo (v) museji
byt vymazany podle pravnich predpisu;

. pravo na omezeni zpracovani osobnich udaju, pokud (i) subjekt udaju napadnul
spravnost osobnich Udaji po dobu, dokud Spole¢nost neovéfi jejich spravnost; (ii)
zpracovani je protizakonné; (iii) je Spole€nost uz nepotfebuje, ale osobni Udaje potfebuje
subjekt Gdaju pro Ucely uplatnéni svych pravnich narokl nebo (iv) subjekt Udajd namita
proti jejich zpracovani po dobu, dokud Spole¢nost neovéfi, zda opravnéné zajmy
Spolec¢nosti pfevazuiji nad zajmy subjektu udaj(;



8.2

8.3

. pravo podat namitky proti zpracovavani osobnich udaja v pfipadé, Ze jsou zpracovavany
(i) pro ucely pfimého marketingu nebo (ii) pro ucely opravnénych zajma Spolecnosti;

o pravo ziskat své osobni udaje a pfenést je kjinému spravci pfi splnéni zakonnych
podminek;
. pravo podat stiznost na Ufad pro ochranu osobnich Gdajt, se sidlem Pplk. Sochora 27,

170 00 Praha 7; www.uoou.cz.

Pokud Spole¢nost obdrzi Zadost subjektu Udaju na vy$e uvedeny ¢&i stiznost v souvislosti
se zpracovanim osobnich udaju, je Spole¢nost povinna neprodlené tuto zadost vyfesit.

Povéfena osoba/Povéfenec zajisti potvrzeni pfijeti pozadavku a vlastni vyfizeni pozadavku
v souladu s GDPR, zejména poskytne nezbytné informace a vysvétleni subjektu udajd. Viastni
odpovéd na pozadavek subjektu udaju bude poskytnuta zasadné do jednoho mésice.
Spole¢nost neni opravnéna za poskytnuti informaci o zpracovavani osobnich udaji pozadovat
po subjektu udaji jakékoliv finanéni pInéni, pokud se nejedna o nedivodné nebo nepfimérené
poZadavky.

Nastaveni procesu zabezpeceni osobnich udaji dle GDPR

Spole¢nost zavedla fadu opatfeni pro zajisténi souladu ochrany osobnich udaji s nafizenim GDPR.

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

Ve Spole¢nosti jsou nastavena technicka a organizaéni opatfeni k zabezpeceni osobnich udaju,
ktera vyplynula ze vstupni a rizikové analyzy GDPR. Opatfeni jsou shrnuta v &l. 6.

Pro pfipad zpracovani osobnich uUdajd mimo zakonné dlvody, napf. nabor novych
zaméstnancu, podepisuje uchazeé o zaméstnani souhlas se zpracovanim svych OU uvedenych
v ,Dotazniku uchazece o zamé&stnani*.

Pro zlepSeni komunikace mezi zaméstnanci a disponenty jsou na nasténce uvedeny
biometrické (foto) a kontaktni udaje disponentd. K uvefejnéni uvedenych OU je podepsan
souhlas — viz Pfiloha &. 6 Vzor souhlasu se zpracovanim OU.

VSechny osoby (viz 5.1.2), které zpracovavaji osobni Udaje, jsou proskolené o tom, jak
s osobnimi udaji pracovat, jak je uchovavat a ochrariovat.

VSichni zaméstnanci, ktefi zpracovavaji osobni Udaje, podepiSi Zavazek mi€enlivosti — viz
priloha €. 1.
Externi Zpracovatelé OU podepi$i Smlouvu o zpracovani osobnich udajd — viz pfiloha &. 2.

Spoleénost vede evidenci v8ech Zpracovatel(i OU — viz pfiloha &. 7

Vsichni zaméstnanci (subjekty Gdaji) musi byt prodkoleni o pravidlech zpracovani svych OU a
musi byt sezndmeni se svymi pravy (dle ¢l. 8.1), ale i pravy a povinnostmi Spole¢nosti.

Spole¢nost ma Povéfence pro ochranu osobnich udaju (viz bod. 5.1.3 Smérnice), ktery bude
zajiStovat komunikaci mezi Spole¢nosti a vSemi zainteresovanymi stranami uvnitf i vné
organizace (napf. organy dozoru, subjekty Udaji a vcetné zpracovatell a jinych pfijemcl
osobnich udaji). Podrobné je popis pozice Povéfence osobnich Udaji uvedena v pfiloze €. 8.

10


http://www.uoou.cz/

10

10.1

10.2

10.3

10.4
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Poruseni zabezpeceni osobnich udaju

Jakmile Zpracovatel osobnich (daji zjisti poruseni zabezpe€eni osobnich udajl, ohlasi
neprodlené tuto skutecnost Povéfené osobé/Povéfenci Spole¢nosti uvedené v ¢l. 5.1.3 této
Smérnice.

Povéfena osoba SpoleCnosti musi zajistit, aby poruSeni ochrany osobnich udaju bylo
neprodlené zdokumentovano a vyhodnoceno (viz Pfiloha ¢. 4 Ohlaseni o poruseni zabezpeceni
OU) a Spoleénosti bude stanoveno, zda se nejedna o zavazny incident podiéhajici ohlaseni
dozorovému tfadu UOOU (Ufad pro ochranu osobnich udajt).

V pfipadé, Zze se jedna o zavazny incident, musi Povéfena osoba/Povéfenec Spole¢nosti
nejpozdéji do 72 hodin od okamziku, kdy doslo k bezpecnostnimu incidentu (Uniku i ohrozeni
dat), nahlasit tuto skuteénost UOOU. OhlaSeni o poruSeni zabezpe&eni osobnich Gdajd musi
pfinejmensim obsahovat popis povahy daného pFipadu porudeni zabezpe&eni OU, kategorii
subjektu udaju a pfiblizny pocet dotéenych subjektl udajll, kterych se incident tyka, kategorii a
pfiblizné mnozstvi zaznam( osobnich Udajl, popis pravdépodobného dusledku poruseni
zabezpec€eni osobnich udajl, popis opatfeni, kontaktni idaje Povéfené osoby za Spolecnost.

Povinnost poruseni zabezpe&eni osobnich Udaji ohlasit UOOU vznika pro Spoleénost v
pfipadé, Ze dané poruSeni pFedstavuje riziko pro prava a svobody dotéenych osob. V méné
zavaznych pfipadech poruseni zabezpeleni budou bezpecnosti incidenty zaznamenany do
formulare ,Evidence bezpecnostnich incidentd® viz Pfiloha ¢&. 5.

Kontrola dodrzovani smérnice

Vedouci zaméstnanci Spole¢nosti zajistuji kontrolu plnéni povinnosti vyplyvajicich z této
smeérnice a prokazatelné seznameni vSech zaméstnancl Spole¢nosti s touto smérnici.

Poruseni povinnosti zaméstnancl Spolecnosti vyplyvajicich z této smérnice se povazuje za
zavazné poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci a mlGze byt divodem k rozvazani pracovniho poméru vypovédi ze strany
Spolecnosti.

Revize smérnice

Revize této smérnice je provadéna v pfipadé poruseni pravidel GDPR, legislativnhi zmény, minimalné
v3ak jednou ro¢né.
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